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UIターンの人材活用・定着

目標

都市部など、北陸以外からの人材の呼び込み、
北陸地域の就職・定着に挑戦します！

金沢大学
 富山大学
 福井大学
福井県立大学

☆ 過年度研究員による体験報告：工藤篤志 氏

各大学の活動報告・事例紹介



金沢大学の活動報告・事例紹介

地域企業・地域産業の発展・変革を目指す！

産・学・官・金の「共創」による
地域人材エコシステムの構築

『 共創型企業・人材展開プログラム 』

推進体制

受入企業の開拓 中核人材の募集 リカレントの提供



tomizawa
ノート注釈



「共創型企業・人材展開プログラム」のリカレントプログラム（Ｒ６年度）



北陸３県の連動するプロジェクト

『共創型企業・人材展開プログラム』 【石川】

・令和元年度の第１期 ： ７社９名のマッチングが成立（８名修了）
・令和２年度の第２期 ： ８社８名のマッチングが成立（５名修了）
・令和３年度の第３期 ： ６社６名のマッチングが成立（５名修了）
・令和４年度の第４期 ： ８社８名のマッチングが成立（８名修了）
・令和５年度の第５期 ： ６社６名のマッチングが成立（５名修了）
・令和６年度の第６期 ： ５社５名のマッチングが成立

『富山Re-Designラボ』 【富山】

・令和４年度の第１期 ： ７社７名のマッチングが成立（７名修了）
・令和５年度の第２期 ： ９社９名のマッチングが成立（９名修了）
・令和６年度の第３期 ： ５社５名のマッチングが成立

『ふくい企業価値共創ラボ』 【福井】

〜福井県･福井県立大学･Fプロジェクトの連携〜
・令和５年度の第１期 ： ５社５名のマッチングが成立（５名修了）
・令和６年度の第２期 ： ４社４名のマッチングが成立

第６期が
10月スタート！

修了生 ３１名
地域定着 ２４名

人材流入・地域定着分科会

第３期が
６月スタート！

第２期が
９月スタート！
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